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1. Presentacion

Somos los Caballeros Magicos de la Tropa de Rohdn 2025 - 2026 (Marta, Alvaro Flérez y Marius). Esta
metodologia que os presentamos es la base del trabajo que seguimos con los chavales.

Vivimos en una sociedad en constante cambio, donde el progreso es la clave de las relaciones
humanas. Este progreso tiene sus consecuencias, tanto positivas como negativas. En cuestion de
ocio, a nuestros jovenes se les presenta un espacio cada vez menos atractivo y poco adaptado a sus
demandas, se observa cdmo van perdiendo en autonomia y poder de decision, al tiempo que
decrecen las inquietudes. Es una etapa en la que quieren crecer antes de tiempo y asi lo expresa su
conducta.

Ademas, es una edad en la que tanto el cuerpo como la mente estan en continua evolucion y cambio,
lo cual repercute en diversas parcelas de la vida cotidiana.

Todo esto es lo que nos lleva a plantearnos una metodologia adaptada a las necesidades de los
chavales, aplicada a actividades atrayentes y con una simbologia capaz de involucrarles. Todo ello,
teniendo en cuenta las areas que pretende desarrollar el escultismo: desarrollo fisico, intelectual,
afectivo, social, espiritual y del caracter.

El marco simbdlico de la metodologia son las partidas de exploracidon en el Medievo y sigue el
modelo de organizacién basado en el sistema de patrullas que Baden Powell (B.P) puso en marcha en
el verano de 1907 en Brownsea, con el primer campamento scout.

2. Introduccion

La Rama de Exploradores comprende las edades de doce, trece y catorce afios, que corresponden a
los tres primeros cursos de ensefianza obligatoria (ESO) en el sistema educativo formal actual.

Para poder trabajar el programa de Exploradores es importante comprender el momento del
desarrollo evolutivo del que parten los niflos y conocer los cambios que experimentan durante la
etapa para poder adecuar el trabajo que se hace y fomentar al maximo su desarrollo personal.

Los objetivos educativos planteados en el programa se han definido teniendo en cuenta su desarrollo
evolutivo.

Eres un Ranger, un Ranger de la Tropa de Rohan. Casi sin darte cuenta, estds metido de lleno en el
mundo del Escultismo, ese mundo maravilloso que Baden Powell, supo crear.

Cuando B.P. penso en el Escultismo, penso en gente como tu, en chavales como tu que podian hacer
algo por este mundo en el que vivimos.

Asi nacid el escultismo, emprendido por millones de chavales de todo el mundo. Tu ya estds en ese
camino, ya has empezado el gran viaje.

Ahora, formas parte de una gran familia, la de los Scouts; pero, también de una familia mds pequefia:
tu Grupo, tu Tropa, tu Patrulla.

Habrd veces que tendrds que olvidarte de lo que quieres hacer para pensar en lo que toda la Tropa
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quiere. La Tropa la formamos todas, y asi, los intereses de todas serdn también tus propios intereses.
Sabrds escuchar a las demds, respetarlas, y aceptarlas tal y como son, porque la Tropa también lo
harda por ti.

“El Espiritu Scout es la manera de vivir con éxito nuestra vida”
(Baden Powell)

2.1. ¢{Como es un explorador en esta etapa?

La preadolescencia se suele considerar como la etapa del crecimiento en la que se pasa de la nifiez a
la adolescencia. La duracion de esta fase del desarrollo humano se sitla entre los diez y los trece
anos, aunque depende en gran medida del sexo; en las mujeres se suele dar entre los diez y los doce
anos y en los hombres entre los doce y los catorce.

Durante esta etapa, el nifio experimenta importantes cambios fisicos y psicolégicos que a su vez
transforman su biologia y sus relaciones sociales.

Cambios fisicos

El cuerpo de un preadolescente ya no es el de un nifio, pero tampoco experimenta los mismos
cambios ni llega al nivel de desarrollo que el de un adolescente. Normalmente, en estas edades, las
nifas estan fisicamente mds desarrolladas que los nifios, por lo que es mds normal apreciar
cambios en las mujeres que en los hombres. Este desarrollo responde a la necesidad de adquirir las
caracteristicas fisicas y sexuales de una persona adulta, aunque los cambios sexuales mas
significativos se suelen apreciar con mas intensidad durante la adolescencia.

Cambios psicoldgicos y sociales

Ademas de las transformaciones fisicas relacionadas con la actividad hormonal y el desarrollo
natural, la preadolescencia es la etapa donde se produce el desarrollo intelectual que hace
evolucionar al nifio hacia un adolescente; debido a esto, es muy natural encontrarse contradicciones
y comportamientos derivados del choque entre el infantilismo del nifio y los inicios del pensamiento
maduro del adolescente que evolucionaran posteriormente hacia el pensamiento adulto. Los
cambios psicoldgicos y sociales mas significativos son los siguientes:

® La capacidad cognitiva y la percepcion del tiempo varian. Durante la infancia, el nifio es
incapaz de percibir en la mayoria de las ocasiones las consecuencias que producirdn sus
actos en un futuro. En la preadolescencia comienza a preocuparse y a medir las posibles
consecuencias de sus acciones. Esto representa uno de los primeros indicios del
pensamiento maduro.

e Adquiere una identidad y una imagen sobre si mismo. Comienza a querer autodefinirse
dentro de su entorno, a obtener un rol propio, lo que provoca que empiece a preocuparse
por crear y cultivar una imagen ante los demds a la vez que refuerza esa imagen sobre si
mismo. El desarrollo de esta imagen hace que el preadolescente sea mas vulnerable ante las
frustraciones que pueden producir el cumplimiento de las autoexpectativas (sobre su
cuerpo, su higiene, sus habitos, etcétera).

e Cambia la percepcién y la forma de relacionarse con los demas. No sélo va a experimentar
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un deseo de mayor independencia y un desarraigo del nucleo familiar en pro de amistades y
otros entornos (actividades deportivas, profesores, etcétera), sino que comenzara a ver el
lado humano y mas imperfecto de las figuras de autoridad, dejara de idolatrar a estas figuras
y comenzara a cuestionarse sobre la autoridad de las mismas. Ademas, el cambio en las
relaciones sociales del preadolescente provoca la necesidad de integrarse en grupos vy
circulos, lo que también acarrea una debilidad mayor ante la presion social a la hora de
adquirir determinados habitos perjudiciales, como el consumo de alcohol y drogas.

Los cambios en el cuerpo también producen cambios en la mente. No sélo va a experimentar
un desarrollo inicial de la sexualidad, sino que los cambios biolégicos motivaran la aparicion

de miedos e inseguridades (muchas nifias experimentan miedo ante la primera
menstruacion).

Elementos del método

LEY Y PROMESA

En Exploradores el elemento Ley viene representado por los Principios del Explorador, adaptacién
de la Ley Scout a su edad.

El Explorador cree en Dios y le es fiel
El Explorador construye un mundo mejor y es un buen ciudadano

El Explorador aprende saliendo a descubrir el mundo que le rodea

Estos Principios estan acompafados de tres virtudes:

Lealtad
Abnegacion

Pureza

El Explorador debe conocer y asumir los Principios y Virtudes antes de pasar a realizar su Promesa,
gue en esta etapa viene representada por la firma de la Carta de Exploracion.

La Firma de la Carta de Exploracion ha de ser un compromiso publico, delante de su patrulla y
asumido por el Explorador.

“Yo, (nombre del Explorador), conozco los objetivos de la Rama y quiero pertenecer a ella. Por eso,
como explorador, con la ayuda de mi Patrulla y con el fin de transformar mi entorno en un lugar
mejor me comprometo a:

Creer en Dios siéndole fiel; A construir un mundo mejor y ser buen ciudadano y; Aprender saliendo a
descubrir el mundo que me rodea con una actitud de lealtad, abnegacion y pureza.”

La ceremonia de la Firma de la Carta de Exploracion serd creada por los Caballeros Magicos y se
mantendra a lo largo de los afios.

Lema: Siempre alerta.
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La Ley y la Promesa hacen del Escultismo un movimiento de nifios, nifias y jévenes, donde cada uno
es realmente protagonista. Con la adhesion consciente al proyecto scout el nifio, nifia o joven deja de
ser objeto de una educacién y se convierte en un artesano de su propio desarrollo, empezando a
trabajar desde esta etapa la Promesa Scout y su significado.

Principios del Explorador

o El Explorador cree en Dios y le es fiel
« El Explorador construye un mundo mejor y es un buen ciudadano
« El Explorador aprende saliendo a descubrir el mundo que le rodea

Virtudes

o Lealtad
« Abnegacion
e Pureza

Carta de Exploracion

Yo,(nombre del Explorador), conozco los objetivos de la Rama y quiero
pertenecer a ella. Por eso, como explorador, con la ayuda de mi Patrulla y
con el fin de transformar mi entorno en un lugar mejor me comprometo a:
Creer en Dios siéndole fiel;

A construir un mundo mejor y ser buen ciudadano y;

Aprender saliendo a descubrir el mundo que me rodea con una acitud de
lealtad, abnegacion y pureza,

Lema: Siempre Alerta.

EDUCACION POR LA ACCION

La educacion por la accion en Exploradores tiene como referencia cualquier momento de la vida del
joven, siendo de especial relevancia toda la actividad que realiza dentro del tiempo scout. Cualquiera
de sus actividades (desde el compromiso a una salida o a un juego en los locales) tienen como
objetivo ayudar al joven a desarrollar su progreso personal.

En todas las actividades el joven es el protagonista, y las actividades parten de la iniciativa propia, del
Pequefio Grupo o de la Unidad. Los responsables proponen actividades para profundizar en temas
concretos basados en los intereses, necesidades e inquietudes de los chavales. Estas actividades
deberan tener el visto bueno de los exploradores. Se consideran algunas actividades programadas,
las cuales deben en cualquier caso tener un contenido, una estructura y un objetivo que resulte de
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interés para los jovenes (Promesas, campamentos de verano, etc.). Algunas de ellas pueden
generarse a partir de proyectos, a pesar de estar referenciadas en el programa. El programa deja
abiertos los modelos para algunas de estas actividades (campamentos de verano, salidas definidas,
etc.).

Por las caracteristicas del programa tienen especial relevancia las actividades enmarcadas en
proyectos concretos, tanto por su estructura, como por la mas facil visualizacion de los objetivos.

Los proyectos de patrulla son aquellos en los que los miembros de la Patrulla deciden explorar sobre
un tema que les interese. En este proyecto, los exploradores pasaran por todas las fases de proyecto:

Organizando responsabilidades en base a cargos, salidas, actividades, etc.

Se pueden trabajar diferentes proyectos cortos siguiendo este esquema. Todos los afos el mayor
proyecto realizado por la Tropa es la Aventura, proyecto que nace de una accién social a raiz de las
necesidades del entorno identificadas por los chavales.

e LA AVENTURA: Son proyectos de tropa, de extensidn corta (dos o tres fines de semana). Los
Exploradores deciden hacer una accidn de servicio en su comunidad (proyecto de accidn
social o de accidn en la naturaleza). Las fases de una Aventura son:

1. Identificar la necesidad: cuando se trata de desarrollar un proyecto de servicio, la
primera fase es detectar alguna necesidad que preocupe. Para ello hay estar siempre
pendientes de lo que ocurre alrededor y saber recoger la informacién necesaria. Las
ideas de posibles Aventuras.

2. Planificar la actuacidn: una vez elegida la Aventura en la Asamblea de Exploradores
gue se quiere realizar se tiene que preparar y planificar, les ayudara responder a las
siguientes preguntas: ¢qué queremos hacer?, ipor qué lo queremos hacer? y icémo
vamos a hacerlo? Para ello se establecerdn distintos comités donde preparardn en
detalle la Aventura (actividad, objetivos, programacion, presupuesto,...) Hay que
tomar en consideracién los distintos cargos pues puede ser muy efectivo crear
comités de cargos para determinadas cosas como el presupuesto (recaudadores), la
comida (fogoneros), etc. Esta fase, que les puede parecer complicada, tan sélo
consiste en ordenar bien sus ideas en algln soporte fisico o digital teniendo en
cuenta un concepto clave: la coherencia. Para ello la propuesta debe responder a
algunos criterios:

l. Que sea realizable. Deben ser conscientes de que a veces los proyectos mas
bonitos o mas interesantes son demasiado complejos.
Il. Deben evaluar:
- Que el tiempo disponible sea suficiente.

- Que la exigencia de recursos econdmicos sea razonable.
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- Que esté dentro de la legalidad sin necesidad de grandes tramites
burocraticos.

- Que la seguridad para los participantes sea completa.

- Que dispongan de las capacidades y habilidades necesarias para

llevarlas a cabo, contando con la menor ayuda externa posible.

3. Actuar: esta fase consiste en llevar a cabo todo lo planificado. Se hara en Unidad y
para ello debe dedicarse uno o dos dias si se hace en una acampada.

4. Aprender y mejorar: para valorar lo que han hecho y si han cumplido los objetivos
que se han propuesto, se lleva a cabo una evaluacidn de todo el trabajo, primero en
Consejo de Patrulla y después en Asamblea de Exploradores. La revision debe
hacerse con espiritu critico positivo, valorando especialmente lo que ha salido bien, y
extrayendo ensefianzas de lo que ha salido un poco peor. Para hacer una buena
revision deberian valorar:

e (Se cumplieron los objetivos?:

o Ver si realmente han prestado el servicio que se habian propuesto,
intentando valorar qué impacto ha producido.

o ¢Hemos sido una buena ayuda? ¢{Han quedado contentos con
nuestro servicio? éNos estan pidiendo que volvamos pronto? éHay
algunas personas que estdn ahora mejor que antes de nuestro
servicio?

o Hay que ver qué hemos aprendido en esta Aventura.

o Evaluar el progreso personal de cada uno de los participantes
écoincide con lo que habiamos pensado al principio?

e (Se hizo lo que estaba planificado?

o ¢Se han llevado a cabo las acciones previstas?

o ¢Se ha temporalizado correctamente la actividad?

o Ver si se previeron todos los medios necesarios.

e Una vision conjunta:

o Seguro que ha habido imprevistos: ¢hemos sido capaces de rectificar
y superar las dificultades?

o Deben valorar también su capacidad de improvisacion como algo
positivo.

o Analizar por qué algo fallé y cdmo fueron capaces de solucionar el
problema.

o ¢Habia soluciones mejores y se nos ocurrieron demasiado tarde?

o ¢Ha sido una Aventura gratificante? ¢ Estamos satisfechos con lo que
hemos hecho incluso si no ha ido todo lo bien qué pensabamos al
principio?

o Es bueno ademas que vean la Aventura en su conjunto: hemos
conocido a gente interesante, hemos descubierto un lugar que no
conociamos... Hay mil detalles importantes en toda Aventura. Qué
sean observadores y capaces de sacar conclusiones.

5. Contarle al Mundo: La Aventura realizada puede servir de inspiracién a otros
exploradores, para mejorar la experiencia vivida, para crear sinergias con otros, o
para mostrarle a todo el mundo lo que los scouts son capaces de hacer. Se deben
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buscar formatos, canales o algln soporte para comunicar lo que se ha hecho y lo que
se ha conseguido, incluyendo de igual modo, las propuestas de futuro.

6. Evaluar:

7. Celebrar: todos juntos celebraran que han realizado la Aventura, que se han
divertido y que han aprendido con ella. Lo pueden hacer de alguna forma especial,
con una actividad, una pequeiia merienda, o de la mejor forma que se os ocurra,
incluyendo a Dios en la misma dandole las gracias por los éxitos y pidiéndole ayuda
para no repetir los errore

VIDA EN PEQUENO GRUPO

En el Método Scout es muy importante el pequefio grupo para alcanzar los objetivos.

El Programa se concibe desde la idea de que el pequefio grupo es un grupo de amigos, o al menos
gente muy afin, capaz de organizarse y poner voluntad y responsabilidad en sus proyectos. La
confianza de unos en otros dentro del pequefio grupo es fundamental en el Programa.

Dentro de la rama de Rangers la vida en pequefios grupos se trabaja en Patrullas conformadas entre
6 y 8 chavales de distinto género y edades. En la Tropa de Rohan las patrullas son histéricas (los 3
afios que pases en la rama de rangers estards en la misma patrulla salvo casos excepcionales), el
numero de patrullas dependera del nimero de chavales en la tropa.

Las responsabilidades estan repartidas en cargos, asumiendo el Ranger cada afio un nuevo cargo de
mayor responsabilidad.

- Paladin (3°Etapa): Es el coordinador de la Patrulla. Su responsabilidad principal es el buen
funcionamiento de la Patrulla y el seguimiento del funcionamiento de los cargos. Transmite
sus habilidades y conocimiento a los demas ayudando a todos a dar lo mejor de si mismos.

- Druida (2°Etapa): Es el coordinador de la Patrulla junto al Paladin. Conoce las tradiciones de
la Patrulla y es guardian de sus secretos. Transmite la historia de la Patrulla a los demas
miembros.

- Cronista (2°/3°Etapa): Es el responsable de toda la documentacion de la Patrulla. Se
preocupa por el archivo escrito y coordina junto al reportero la comunicacién de la Patrulla
mediante el Libro de Oro de la Tropa.

- Recaudador (2°/3°Etapa): Es el encargado de organizar y recaudar las cuotas del resto de la
patrulla, encargandose también de llevar al dia la lista de pagos e impagos en cada reunion.

- Intendente (1°/2°Etapa): Es el encargado de organizar el material que la patrulla necesite en
cada actividad, asi como organizar la recogida del mismo dejando ordenada la sala de
material del grupo.

- Fogonero (1°/2°Etapa): Este Ranger se encargara de organizar las comidas en la acampada,
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ya sea organizando el menu u organizando una actividad de cocina, con ayuda y supervisién
del Kraal.

- Reportero (1°/2°Etapa): Este Ranger serd el encargado de escribir y llevar al dia el libro de
oro. Siendo el encargado, junto al intendente de llevar este a las acampadas, campamentos y
el resto de las salidas.

Los cargos son una de las grandes herramientas que dan sentido a la unidad. Ademads de ser una
responsabilidad individual, es un eslabdn que liga las Patrullas entre si, generando una relacion de
cada joven con otros jévenes de la Tropa fuera de su Patrulla.

ACOMPANAMIENTO ADULTO

En Exploradores, se hace un acompafamiento no directivo (como espectador activo). El adulto ayuda
a cohesionar las ideas y proyectos de las Patrullas y de la Tropa.

Una de las principales funciones del adulto es el acompafiamiento al progreso personal de los
jovenes. Se hard mediante observacidon y seguimiento individual, trimestralmente, o cuando
situaciones especiales lo aconsejen, de forma natural, apoyando y animando al joven en su
desarrollo y aconsejando sobre los puntos a mejorar, las formas de alcanzar sus objetivos.

Perfil del responsable

El Responsable de Exploradores tiene que ser un adulto conocedor del escultismo, capaz de ejercer
un papel de animador y de empatizar individualmente con los jovenes. También tiene que tener
especial consideracion al proceso de individualizacién de la etapa psicoevolutiva y al momento de
dudas y rechazo a lo establecido, por tanto, capaz de generar reflexién y acompanar hacia los valores
qgue promueve el escultismo y capaz de acompafiar en el posicionamiento identitario de los jévenes.

PROGRESO PERSONAL

1. De Tropa

El progreso de Tropa esta constituido en dos partes:

1. Dia tras dia se iran realizando actividades especificas segun las carencias de la Tropa, para
trabajarlas y hacer que la Tropa evolucione. Incluiremos las carencias mds notables en todas las
actividades para conseguir una mayor implicacién de cada chaval haciendo que progrese

individualmente para que asi, pueda progresar la rama al conjunto.

Con esto pretendemos que la Tropa interiorice valores tales como el respeto, el compafierismo,
la tolerancia...

2. Los Rumbos, un medio sencillo para que poco a poco lleguemos a ser verdaderos Scouts.

Son una parte importante de la metodologia Ranger, durante el curso se completaran todos con

10
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el fin de trabajar cada una de las dreas que abarca, ya que creemos que son fundamentales para
vivir de una manera sana y en sociedad.

Los Rumbos, incluyendo el Rumbo Sur (propio de la etapa de Descubrimiento) y el Norte (propio
de la etapa de Orientacidn) se simbolizan con un viento y un lema relacionado con los objetivos
del rumbo.

® Rumbo Sur (Viento Mediodia): Descubre Exploradores.
o Integrarse en una Patrulla.
o Conocer la Rama vy lo que se espera de él/ella.
o Firmar la Carta de Exploracion.
El lema asociado a este Rumbo es “Descubre Exploradores”
Rumbos laterales: Se propone al explorador/a alcanzar tres de los objetivos finales con su labor en la

Aventura, el cumplimiento de su cargo y todas las actividades que realice dentro y fuera de la
actividad scout.

1. Enrelaciéon con uno mismo:
® Rumbo Sureste (Viento Siroco): Descubro quien soy.
o Conozco y acepto mi cuerpo, y me esfuerzo por cuidarlo.
o ldentifico, controlo y expreso mis emociones con naturalidad.

o Soy consciente qué es lo que me motiva y me interesa, y me planteo en qué quiero
profundizar.

e Rumbo Noroeste(Viento Mistral): Demuestro lo que valgo.
o Aporto soluciones creativas y mi opinion a los problemas del dia a dia.
o Soy parte activa de los grupos a los que pertenezco.

o Descubro que Dios estd a mi lado en las cosas que hago cada dia y actio en
consecuencia.

2. Enrelacion con los demas:

® Rumbo Este (Viento Levante): Respeto a los demas.
O Respeto las diferencias de los demas.

o Participo aportando mi punto de vista de manera critica y respetando las opiniones
de los demas.

o Soy respetuoso, leal y sincero en mis relaciones con los demas.

11
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e Rumbo Oeste (Viento Poniente): Conozco mi entorno.

o Conozco las razones por las que estoy de acuerdo con los grupos a los que
pertenezco y tengo criterio para decidir qué estd bien y qué estd mal.

o Soy capaz de ver qué cosas se pueden mejorar en mi entorno y hago lo que esté en
mis manos para conseguirlo.

o Conozco las semejanzas y diferencias de mi religién con otras religiones y creencias,
y las respeto.

3. Enrelaciéon con Dios:
e Rumbo Noreste (Viento Gregal): Tengo a Jesus presente.
o Me encuentro con Jesus a través de la oracion.

o Como Jesus, estoy alerta con aquellos que mas necesitan mi ayuda y me ofrezco a
ellos.

o Quiero a los demdas como hermanos porque todos somos hijos de Dios.
® Rumbo Suroeste (Viento Garbino): Mejoré el mundo con la ayuda de Dios.
o Utilizé de manera responsable los recursos naturales.

o Encuentro las razones por las cuales creo en mi religién y profundizé las dudas que
me surjan.

o Asumo como propios los valores del evangelio y los empled en construir un mundo
mejor.

Para el transito por cada rumbo lateral los exploradores se han de marcar tareas concretas que les
permitan cumplir los objetivos establecidos en cada uno de ellos, por ello hacemos uso de las
hazafias como herramientas para alcanzar los objetivos de cada rumbo.

e Rumbo Norte (Viento Tramontana): Oriento mi camino.
o Ser ejemplo (ante el resto de Rangers).
o Conocer Pioneros.
o Descubrir la vocacidn (del Ranger)

El lema asociado a este Rumbo es “Orienta tu camino”

2. Individual

La rama Ranger estd dividida en 3 etapas, en funcion de las edades que abarca (de 12 a 15 afios), las
cuales son:

12 Etapa: Integracion (descubrimiento)

e En esta etapa los/las aprendices (chavales/as de 12 afios) comienzan su integracion y
conocimiento del chaval en la Tropa.

12
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Las reuniones y actividades que se realizan son las Exploraciones Iniciales.

Integracion en la Patrulla: En la acampada del primer trimestre se decidira la Patrulla a la
gue pertenece el/la aprendiz de la Tropa con una ceremonia donde firmaran el Libro de Oro
y la Carta de Adhesidn a la Patrulla.

22 Etapa: Desarrollo (Exploracidn)

Es la segunda etapa, orientada a que los/las escuderos/as apliquen todo lo aprendido enla
etapa anterior y trabajen con iniciativa propia para la Tropa sirviendo también de apoyo a
los Hidalgos. Cdmo objetivo principal se busca el trabajo dentro de la tropa y concretamente
en la patrulla.

Esta progresion se realiza a través de las diferentes actividades y proyectos (Aventuras) y con
el transito de los Rumbo laterales (NE, E, SE, NO, O, SO)

Al menos dos veces por trimestres, los/as exploradores/as se reuniran para evaluar todos los
ambitos de accion del Explorar: Rumbos, Aventuras, cargos, etc. Siempre con el
acompainamiento de un responsable pero evitando un excesivo intervencionismo en la
actividad.

32 Etapa: Transicion (Orientacion)

Etapa de mayor responsabilidad en la Tropa. Los/as Hidalgos/as deberan ser guias de
Aprendices y Escuderos y ser un apoyo para los Caballeros Magicos. Ejercerdn como
Paladines o druidas dentro de la Patrulla y se inquietaran por descubrir el funcionamiento
de la Rama Pioneros, destacando en ellos el compromiso.
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Estara marcado por tres objetivos:

e Ser ejemplo (ante el resto de Exploradores)
e Conocer Pioneros
e Descubrir la vocacion (del Explorador/a)

Una vez finalizada esta etapa, se producird el paso de Rama a Pioneros, despidiéndose de los
compaferos/as que deja en Exploradores para conocer nuevos desafios en Pioneros

HAZANAS:

Es un conjunto de actividades que se realizan acorde con la etapa de cada Ranger, abarcando
diferentes dreas a trabajar. En cada etapa se hara un taller, un reto y una dindmica haciendo que se
evolucione individualmente en el Escultismo.

Todos los Rangers, al realizar su Hazafia correspondiente, les supondran un progreso sobre las
realizadas anteriormente llegando asi a desarrollar el conocimiento sobre uno mismo (etapa de
aprendices), sobre los demas (etapa de escuderos) y sobre la espiritualidad (etapa de hidalgos).

on éste progreso tanto individual como de Tropa pretendemos iniciar al chaval en diversos ambitos
de la Ley Scout que ird matizando durante toda su vida Scout.

VIDA EN LA NATURALEZA

La naturaleza deberd ser el marco de referencias en las actividades del Explorador, donde podrd
realizar su objetivo principal de “explorar” y que le ayudara a conocer y descubrir mejor el mundo
que le rodea.

Ademas, es el mejor lugar de encuentro con Dios, donde mejor se puede contemplar y disfrutar de
su obra.

Se buscara la manera de que los exploradores hagan el maximo de reuniones, salidas y proyectos en

la naturaleza o fuera de los locales, ya que eso despertard en ellos el gusto por las actividades en el
exterior evitando el acomodamiento.

MARCO SIMBOLICO

El marco simbdlico, con el paso a una Rama superior, va perdiendo componente imaginario y gana
fuerza en el mundo real.

Los/as Exploradores/as salen del mundo imaginario de Seeonee para explorar el mundo real,

emulando a los grandes exploradores de la historia como Neil Armstrong, Edmund Hillary y Tenzing
Norga y muchos otros mas.

Visualizacion del progreso

12 Etapa de integracion: Descubrimiento:
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Conocimiento de Tropa y Patrullas

Acogida: Ceremonia de integracion en Patrulla y asuncién de primer cargo.
Primeros pasos: Transito por Rumbo Sur y primera Aventura.

Compromiso: Ceremonia de firma de la “Carta de Exploracién”

22 Etapa de desarrollo: Exploracion:

Transito por los objetivos correspondientes a Rumbos laterales
Vida en Patrullas realizando Aventuras y asumiendo Cargos
Vida en Tropa realizando Aventuras y Campamentos

32 Etapa de transicion: Orientacidn.

Transito por Rumbo Norte con sus tres objetivos
Entrega de la insignia del Rumbo Norte
Paso de Rama a Pioneros

ACTIVIDADES

Se presenta a continuacién, el modelo de actividades para la Rama debiéndose tener en cuenta que
la temporalizacion de unas actividades puede incluir a otras; que el juego o el aprendizaje y puesta
en practica de técnicas, por ejemplo, también deben ser incluidos en su contenido y que el espacio
de desarrollo de las mismas puede ser desde los locales hasta un parque, espacios naturales y otros
emplazamientos que se consideren oportunos.

Seria muy dificil realizar una linea temporal que englobe todas las actividades realizadas, ya que en la
mayoria de los casos unas actividades englobaran a otras, como por ejemplo dentro de una actividad
de la Tropa se podran realizar actividades propias de las Patrullas.

1.

Actividad individual: es la actividad que desarrolla el explorador dentro o fuera del tiempo
scout para tareas propias de su cargo, encomendadas para la preparacién de proyectos,
dedicadas al progreso personal, y en general a las diversas responsabilidades de la Patrulla.
Se llevara a cabo durante una hora a la semana aproximadamente. En la tercera etapa seran
mas horas.

Reuniones con Responsable: se dedicard como minimo media o una hora al trimestre para
evaluar el progreso personal del explorador.

Reuniones de Patrulla: las reuniones en Patrulla no estdn temporalizadas, pero deben darse
siempre que sea posible, ya que es el grupo de referencia fundamental en Exploradores.
Contaran siempre con la presencia de un responsable que les acompafie. Se dedicaran a
realizar y evaluar la marcha de la Aventura, los Rumbos, a jugar, etc. Se dedicaran una o dos
horas al mes a la evaluacidn del progreso personal dentro del pequefio grupo.

Reuniones de Tropa: debe haber una cada dos semanas, aproximadamente, aunque no
necesariamente se dedique todo el tiempo de la reunidn a la actividad en Tropa, sino parte
de ella o momentos concretos. Como minimo una reunién al mes. Se dedicaran a la
Aventura, preparacion de salidas y campamentos, etc.

Descansos: se hard un descanso de reunidon mensual para favorecer la conciliacion
Familia-Scout. Seria bueno coincidir estos descansos con los puentes y fiestas.
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Salidas y acampadas de Tropa: siempre que se pueda, minimo una al trimestre.
Salidas y acampadas de Grupo.

Campamento de Navidad: campamento con una duracién de 4 dias. Este campamento
coincidiria con el momento en el que el explorador toma su compromiso para con la Tropa a
través de la Firma de la Carta de Exploracion.

Campamento de Semana Santa: campamento con una duracidn de 4 dias en Semana Santa
donde se potenciaran los momentos de Tropa y actividades en las Patrullas.

Campamento de verano: es un campamento de Unidad con una duracién de 15 dias. Se
primara la vida por Patrullas y Tropa, ademas de las actividades de Grupo.

Es muy importante para los jovenes conocer otras formas de escultismo. Los responsables
ayudardn a los exploradores a valorar los aspectos comunes que van a encontrar y a veces
otras formas en que actian y se comportan scouts de fuera de nuestro entorno. Baden
Powell creia firmemente que la promocidn de los encuentros internacionales favorece la paz
mundial.

Actividad nacional: Una vez cada tres afios se celebrard un campamento nacional para todos
los Exploradores: “El Camporee” o “El Jamboree”.

Actividad internacional: se intentara hacer alguna actividad de cardcter internacional,
presencial o no, a lo largo de la etapa. Ademads, se potenciard la acogida de Patrullas
internacionales en la celebracién del Camporee.

Proyectos individuales: no hay, mas alld de las actividades propias del Cargo y de las
responsabilidades asignadas para el desarrollo de los proyectos de pequefio Grupo y Unidad.
Proyectos de Tropa: la Aventura. Proyecto de entre uno y dos meses de duracion. Se
realizaran dos por Ronda (una en el segundo y otra en el tercer trimestre).

Las Aventuras deben responder al interés de los propios integrantes de la Patrulla por lo que
debe ser una propuesta que parta de los propios exploradores, no de los responsables.

Es imprescindible que la Aventura sirva para cumplir alguno de los objetivos de progreso
personal incluido en el Rumbo elegido por el Explorador, ademads, deben ser ellos los que
revisen la marcha de la Aventura y su progreso.

Consejo de Exploracion (paladines, druidas y kraal de Exploradores): vinculo existente entre
las Patrullas y con el kraal. Evaluacién de la Unidad en grupo reducido y manteniendo
informados a los demas de las actividades y funciones realizadas por cada Patrulla.
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Consejo de Tropa: evaluacion de todas las actividades realizadas a nivel de Tropa y Patrulla.
Resolucion de conflictos y situaciones problemdticas dentro de la Patrulla. Revisién de
progreso personal de los exploradores de la Patrulla. Toma de decisiones que involucren a la
vida en pequefio grupo. Revisidn de Ley y Promesa individual, Cargos, Rumbos, Aventura...

Pueden proponerse como medio para ayudar a financiar actividades, pero no pueden ser un
fin en si mismo y convertirse en la actividad principal de la Tropa o la Patrulla.

Pasos: Existen tres momentos (el primero y el ultimo de Tropa y el intermedio de Grupo): el
primero en el que cada uno de los exploradores de tercera etapa se despiden del resto de
sus compaferos (mediante una lectura, unas palabras, un saludo de despedida,...), el
segundo en el que los exploradores abandonan la Tropa y el ultimo cuando los Paladines de
Patrulla dan la bienvenida a los nuevos exploradores. Cada Tropa podra disefiar a su manera
las partes primera y ultima de la ceremonia de paso.

Entrada a la Tropa: Donde los nuevos exploradores entrardn a formar parte de una de las
Patrullas ya constituidas que son histdricas.

Formacion de las Patrullas: pasadas tres o cuatro reuniones desde el inicio de ronda, en la
acampada de patrullas, se celebrard la Ceremonia de Adhesién a la Patrulla, en la que el
explorador, delante de toda la unidad, aceptard que conoce cémo funciona la Rama
Exploradores, sus reglas y que quiere formar parte de una determinada Patrulla. Se le hara
entrega de su camisa de explorador, pafioleta del grupo si se incorpora en esta etapa y la
insignia de la Rosa de los Vientos. Posteriormente en una ceremonia privada y propia de
cada patrulla, firmard la Carta de Adhesién a la Patrulla y el Libro de Oro. El Paladin de
Patrulla le dard la bienvenida, y le hard entrega del cuaderno del explorador y la guia del
peregrino. Debera adquirir un cargo dentro de la Patrulla.

Compromiso: La firma de la Carta de Exploracion se realizara en el Campamento de Navidad,
conforme a la ceremonia creada al efecto. Se adjunta como anexo a este manual

Inicio de tercera etapa: Ceremonia de Orientacion y Rumbo Norte. Se realiza al final de la
etapa de exploracion, una vez transitados todos los rumbos laterales. Se adjunta como anexo
a este manual.

Objetivos Educativos

Los objetivos en esta Rama se presentan a responsables y exploradores en el mismo formato. El
explorador tiene que conocer los objetivos de progreso personal que se le proponen para esta rama.

Habra algunos que los alcance a través de las Aventuras, o quizas en su dia a dia, y otros que les
cueste mas alcanzar y tengan que proponerse acciones concretas para facilitarles su transito.

Es muy importante el acompanamiento adulto en esta fase del desarrollo personal.

Estos objetivos se detallan en base a tres relaciones (con uno mismo, con los demas y con Dios) y a
las seis areas de desarrollo (fisica, intelectual, emocional, social, espiritual y personalidad); este
ultimo se trabaja de manera individual por cada explorador/a y haciendo hincapié en los
campamentos.
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A continuacidn se detallan los objetivos de la rama de este trimestre:

5.

Fisico:
- Aceptacion auto-corporal buscando estilo de vida saludable, frente a unos canones
idealizados potencialmente perjudiciales.
- Promover actividad fisica en rangers y aprovechar los momentos en la naturaleza
sobre el entorno que nos rodea.
- integrar la higiene entre los ranger como un habito esencial de nuestra vida diaria,
partiendo de la plena conciencia de su valor
Intelectual:
- Fomentar el pensamiento critico poniendo en valor las ideas de cada chaval/a.
- Fomentar la apreciacion de la inteligencia colectiva mediante el trabajo en equipoy
pensamiento en comun.
- Hacer entender a los chavales las ventajas de no utilizar el teléfono movil, creando
un espacio de desconexion digital.
Afectivo:
- Aprender a validar los sentimientos de los demas asi como los tuyos propios.
- Cuidar nuestra comunicacién. Tratar de comunicar nuestras ideas empleando formas
respetuosas.
Social:
- Generar momento de interaccidn con rangers de otros grupos Scout fuera de
eventos asociativos.
- fomentar el espiritu de comunidad y promover las relaciones humanas para dejar el
mundo mejor de lo que lo encontramos.
Espiritual:
- Promover la reflexion y la autoconciencia.
- Estimular su curiosidad sobre preguntas existenciales y espirituales.
Simbologia

El Patrén: Santiago el Mayor que se celebra el 25 de julio. Fue uno de los primeros Apéstoles a los
que Jesus llamo, pidiéndole que le siguiera, cambiando desde ese momento su vida y descubriendo
quién era y cual era su vocacién

Patrulla: Pequefio grupo de la Tropa

Tropa de Rohan: Conjunto de Chavales y Responsables

Aventura: Proyecto realizado en Patrullas

Caballeros magicos: Responsables de la Unidad de Ranger.

Tabla de Rohan: Conjunto de normas pensadas y consensuadas entre todos los miembros de la

tropa.

Hazanas: Es un conjunto de actividades que se realizan acorde con la etapa de cada Ranger,
abarcando diferentes areas a trabajar.

Rumbos: Sistema de simbolizacién de progresidn personal propuesto para exploradores.

Reuniones: Suelen ser en la Parroquia, dentro de nuestro local. La duracién de las reuniones es de
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16:30 a 19:00 todos los sabados, desde principios de Octubre hasta mediados de Junio.

Una vez al trimestre se sustituye la reunion del sabado por la misa del domingo, teniendo primero la
reunidn con chavales y a continuacion la misa.

Reuniones extraordinarias: Podremos celebrarlas con el fin de hacer actividades diferentes, tratar
temas importantes, completar la aventura o preparar juegos especiales.

Consejo de Tropa: Es una reunién de toda la tropa en la que se tratan temas importantes para el
funcionamiento de la misma. Es una reunién colectiva en la que se evaltian tanto las actividades
como cada chaval de manera individual. Se realiza al final de cada campamento, con el fin de
incorporar mejoras en las actividades y que los chavales poco a poco vayan perfilando sus caracteres
y haciéndose mejores personas.

Es importante que estén la mayoria de los Ranger para que la evaluacion sea lo mas global posible.

Camisa Scout: La Camisa Scout que llevan los Rangers es de color azul, en ella se llevan los parches
de la asociacién y la Rama en el brazo izquierdo. La Flor de Lis en el Pecho, en el bolsillo izquierdo.

Tocho de Rangers: Simbolo de integracidn en la rama, por este motivo los Rangers que completen su
etapa de integracién reciben el tocho de Rangers. (Bienvenidos a Ranger).

Carta de exploracion: Compromiso que asumen los Rangers con la tropa y su patrulla.

Libro de oro: Documento donde se registra todo lo importante que acontece en la Tropa para las
generaciones futuras. Debe recoger informacion de las actividades, historias, tradiciones y asuntos
secretos de la Tropa.
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